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Creativ Company har siden sin start haft en vision om at veere en unik arbejdsplads, hvor
mangfoldighed og forskellighed er en positiv gevinst for vores udvikling og voekst.
Mangfoldigheden geelder bdde i forhold til alder, ken, udseende, uddannelse, race og socidal,
kulturel og religigs baggrund.

Vores holdning til rummelighed og forskellighed gcelder ogsd i vores tilgang til forretningen,
kunderne og markedsfaringen til forskellige kundesegmenter.

Vi gnsker at afspejle den mangfoldighed, der er i verden omkring os, og vi mener, at det er
naturligt, at bern gennem leg og lcering kan f& indsigt i andre kulturer og lande, end det, de selv
kommer fra. Men det ma ikke foregd pé& en mdde, som kan virke sérende, nedscettende eller
stereotypt.

Vi gnsker at stotte ligevaerdigheden imellem mennesker. Vi gnsker at vise respekt for
minoriteter af enhver art.

¢ Lligeveerdighed imellem kon:
Vi vil undgd stereotype billeder og beskrivelser af piger/drenge, kvinder/maend. Fx
gennem valg af farver, produkter, ideer, aktiviteter.

¢ Mangfoldighed af forskellige mennesker.

e Respekt for religion:
Vi vil undgé produkter og ideer, som kan virke stedende eller kroenkende pé de
mennesker, hvis religion, vi afspejler.

e Respekt for etniske kulturer og minoriteter:
Vi vil undgd stereotype billeder og beskrivelser af bestemte kulturer og minoriteter.

Vi kan ikke lave regler og retningslinjer for alt, som kan tcenkes at virke s@rende/kraenkende,
men vi kan gare vores bedste for at falge vores overordnede etiske holdninger. Handlingen
kommer, ndr vi husker at taenke os om, inden vi udvikler og markedsferer produkter og ideer,
som kan virke kroenkende, stereotype og ekskluderende.



